Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 93.211.084/0004-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 160

Jacarei

Diferenca salarial entre mulheres & homens
# 0 salario contratual mediano das mulheres aquivale a 204,%% do recebido pelos homans.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 156,%% da recebida pelos homens.
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situaghes positivas
mostram valores maiores ou igusis a 100% I F=muneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Téanicos de Nivel Médio TR,  : c:.o=

104,1%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ccupacio que nio apresenta cilculo da diferenca, para saldrio de conbratacdo ou para remuneracio meédia, pode ber
acorrido um dos seis motivas: (1) por ler menos de (rés mulheres; (2) por ler menas de iés homens; [3) por ndo ter mulheres; (4) por nda ber
homens; (5) por ndio ler rés homens nem inés mulheres naquele grupo ocupacional; (E) por o ier rem homens nem muberes naguele
grupa ocupacional.

Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

7,5%
1,3%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras.
Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

Homens Mao Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ccupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Fo

Agoes para aumentar a diversidade

Ro

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

SOVIERS B0

Homens

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o pericdo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informag&es complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

Reforgcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatério de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatério nao configuram discriminacdo de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formagao académica.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ rl
r 1

TRABALHO

Empregador: 93.211.084/0004-36 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 154 e ano 20 vave massin
Jacarei
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

= O salrio contratual mediano das mulheres equivale a 291.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

+ A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 180.5% da recebida pelos homens. .
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Mulheres Néo Negras Mulheres MNegras Homens Mio Megros Homens Megros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

540 apresentadas em % quanto a remunerazao das mulheres vale em relacio & dos homens. As situagfies positivas Critérios remuneratirios
mogiam velores malores o e & 100% Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
I Remuneracao Mensal Media Saldrio Coniraiual Mediano Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes & Gerentes |
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior | Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio 104.0% Capacidade de trabalho em equipe

167.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁ@'
Trab. de Servigos Administrativos =

Acgdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais | Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos o5 sexos o

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada d - ! 1a chleulo da dife 3 =alario de contratacka ;Ao meddia, pade ber 2 T 1
ara grupe de ccupacio que nio apresenta calculo renga, para rig de conbralacka ou para remuneracio méda, pa situaclio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, indigenas)

ooorido um dos seis molvas:(1) por 1e menos de és mulberes; (2] por b menas de i homens; [3) por ndo ke mukbesss; () por nda
ter homens; [5) por ndo ber irés hamers nem inés mulbanes naquele grupo acupadonal; [6) par nia er nem homens rem mulheres naguels Politicas de promogio de mulheres para cargo de direcio e m[émia
grupe eoupacianal

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Reforgcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatério de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatério nao configuram discriminacdo de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formagao académica.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 93.211.084/0004-36 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 142 jacarel' ke ¢ sz rssia

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O salario contratual mediano das mulberes equivale a 275, %% do recebido pelos homens.
*  Arermuneracio media mersal das mulberes equivale a 175, %% da recebida pelos hormers.

Indicador Definigao
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homens, em %

Saldrio mediamo para Mulheres (M)

Salfrio mediamo para Homens [H)
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Remuneragao
Mensal Madia

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca %) do salario das rrulheres em comparacao aos hormens, aparece quando for rmaior ou menar gue 100

E Aemuneragde Mersal Média Saliria Contratual Madiang
Dirigantes & Garenbas -
Profissionais am Ofupagdes Nival Supariar-
———_ uz1x

Trab de Services Administrativos -

Trab. &m Atividade O racienals =

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

0,0
Mulhares Hegras

Mulheres Nio Negras Homens Nio Negros

Homans Negros

Critérios de remuneracio e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Cis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas.
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desemolvimento de ideias e sugesties

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a com partilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia,
chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
P D (0. OO OCLI0C-0 C MU S T, Gl ol -0 O B, [ 3 2l 0t Contrat i O o MeTLMacan Medka, o b o0 o LTSS MOSWeT 1) o7 ioF minos oetnis
Tl (2 O M TR s il MR ({3 oy i R il s, {4 T o far homens:; | 5 o Mo Sy i oM et iUl horis nangusie gipo-oeupacsonal ; (B} oo i bor nam
homene. mem Ul hars nag ke g ocupeconal.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Reforgcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatério de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatério nao configuram discriminacdo de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formagao académica.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i A

E EMEREGD

Empregador: 93.211.084/0004-36 / Quant. de trabalhadores: 135 Jacarei

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . ) - I
167,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 164,9% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagado, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
homens, aparaca quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informadao.
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Dirigentes e Gerentes-
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Trab. de Serviges Administrativos -

Trab. am Atividade Oporacionals -
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Reforgcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatério de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatério nao configuram discriminacdo de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formagao académica.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e B
¥ EMPRESD | ]

CNPJ: 93211084000436 - Jacarei

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 162,5% do recebido pelos homens, Ja o salario médio equivaliaa 119,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagiio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir divedfsidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
| OMderommeids | tsemad |

B Remuneracho Média de Tabalhaderes «» 2022 I Saléric Mediano Contratusl « 20232
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Canreira ‘

Curnprir metas de producio
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Dirigantes e Gerentes =

Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional =]
=
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Proatividade, desenv olvimento de idelas & sugesites

Trab. de ServiCos Admirdstrativioes -
Aches para aumentar a diversidade m

Agbes de apoio a compartihamenic de cbrigacdes famillares para ambos 08 Sexcs Bs

Prafiasicnsis &m odupaddes nivel suparior -

Traly, ¢ Atvidade Operscionas
Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vickincia, cheles de
familia. LGETOLA+)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcho & geréncia
Para cada gnupo de ooupacio que néo apresents céiculo da df erenca, pars saldnio de confrataCAo ou paMm remunerscED méda, pode ter ocomids um dos

mais motivos:(1) por Sor menos de tnis mulheres; (2) por fer monos: die Bl homons:, ([3) por nlio ter mulhere; (4) por niio ter lomens:; (5) ipor nllo tee tnls
Mo e bl TP AU QRUpo ocupacionil, (5 pOr rio e P homins noer ruliides. regunis gRipo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Reforgcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatério de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatério nao configuram discriminacdo de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formagao académica.
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