Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

SOVERND B0

Empregador: 93.211.084/0002-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 392

Gravatai
Diferencga salarial entre mulheres & homens

» O salano contratual mediano das mulheres equivale a 125,0% do recebido pelos homens.
» A remuneragéo média mensal das mulheres equivale & 101,4% da recebida palos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As sitiagbes positivas
maostram valores maiores ou igusés 2 100% I R=muneragio Mensal Média Saléric Contratual Mediano
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Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ T14%

Trab. de Servigos Administrativos I, - -

112,5%

Trab. em Atividade Operacionais I .

Para cada gupo de coupagio que nda apresenta cilculo da diferenca, para salirio de conbratacdo ou para remuneracio média, pode ber
acorrido um dos ssis motivos:(1) por ber menos de irés mulheres; (2) por ter menos de ¥és homens; (3) por néa ber mulheres; (4) por ndo bar
homens; {5) por rdio ler ks homens nem s mulheres naguele grupo ocupacional; (B} por ndo ler nem homens nem muberes nagueles
grupa ocupacional.

51,3%

Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

1,8%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras
Criterios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

Homens Mao Negros

Critérios remuneratorios
Flano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens
Disponibilidade de pessoa em occupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

He

Acdes para aumentar a diversidade

fo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 5eX05

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.

Reforgcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatério de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;
- As diferencas apontadas no relatério nao configuram discriminacdo de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formagao académica.
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Gravatai

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e raga/cor

+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 137.7% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

+ A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 106.4% da recebida pelos homens. .
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Diferen¢a salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Sdo apresentadas em % guanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagies positivas Critérios remuneratérios
SN Vekes maiores ou iusls & 100% Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
N Remuneragdo Mensal Média Salario Confratual Mediano Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes Sl
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ'ﬁ‘
Trab. de Servigos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
26.7% ambos o8 sexos o

Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta cileulo da diferenca, para saliria de conratacis ou para remuneracio méda, pode per situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

oeormde um dos Seis mofeas: (L) por e menos de inés mulberes: (2) por ler menas de wés homens: (3) por nda ter mulberes, (4) por ndo
ter hamens, (5) par nfa ter ks hamens nem ks mulberes naquee grupe ocupadonal, (8) por na ter nem homens nem mulheres naguele Paliticas de promogde de mulheres para cargo de direcio e geréncia
grupo coupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Reforgcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatério de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatério nao configuram discriminacdo de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formagao académica.
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Empregador: 93.211.084/0002-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 376 Gravatai

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
* (O salario contratual mediano das mulberes equivale a 145, %6 do recebido pelos homens. Mulher
* A rermuneraco media mensal das mulberes equivale a 95, 9% da recebida pelos homens.

Homem
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adiferenca (%) do salario das rulheres em comparacio aas hormens, aparece quando for maior ow menor gue 100 Critérios remuneratérios

N Romuneragio Mereal Madia Salario Contratual Madiane - &
. ! e ' PPlano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumpri matas de produgao
Difigantas & Garentas
Profissionais am Ocupagdes Nivel Supariar
Tempo de experiéncia profissional
T8, T
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Proatividade, desemwlvimento de ideias e sugestdes
Trab. de Servicos Administrativos

[Cis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

[Cis ponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas.

Agdes para aumentar a diversidade
B5, 7% =~ 5 5 5 .
Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violencia,
chefes de familia, LGBTCIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Reforgcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatério de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatério nao configuram discriminacdo de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formagao académica.
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Empregador: 93.211.084/0002-74 / Quant. de trabalhadores: 383 Gravatai

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O saldric mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o : L -
134,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,9% a) Composigao do total de empregados por sexo @ etnia e raga
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Mulheres Nao Negras Mulhares Hagras Homans Mo Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparag8o aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for malor ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Reforgcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatério de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatério nao configuram discriminacdo de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formagao académica.
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Diferencas de saldrios entre mulheres & homens: O salarno mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de occupacdo, a diferenca (& do salaro das mulheres em comparacdo b) Crivgérios de emuneragdo e agbes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Reforgcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatério de transparéncia e igualdade salarial destacando que:
- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatério nao configuram discriminacdo de género, pois desconsideraram critérios previstos em

Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formagao académica.
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