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Reforçando nosso compromisso com a transparência e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso 
relatório de transparência e igualdade salarial destacando que:
- O relatório foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;
- As diferenças apontadas no relatório não configuram discriminação de gênero, pois desconsideraram critérios previstos em

Lei ou Planos de Cargos e Salários como experiência , níveis de cargo e formação acadêmica.
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