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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 147,0% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 89,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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B Remuneracdo Média de Trabal hadores = 2022 N Salario Madiana Contratual = 2022 _
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Fo
Cumprir metas de producio ﬂ-

Dirigentes & Garanted

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Prafissionais em pcupacies nive| superias Disponibilidade de pessoa em ocupacdies especificas
Tempo de experigncia profissional 1
Tecnicos de Nivel Médio Capacidads ds Irabalieg e equlps Es

Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes

Tralk, de Servicos Administrativos
Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab. em Atividade Cperacionais Acdes de apoio a compartilhamento de cbrigagtes familiares para ambos 05 sexos Bs

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de vicléncia, chefes de
familia, LGETQLA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Para cada grupo de ocupacso que ndo apresenta calculo da dferenca, para salanio de contratacao ou para remuneracas média, pode ter ocomido um dos
sais mothvos: (1) por fer menos de trés mulheres; (2) por ter mence de tnés homens; (3) por ndo ter mulheras; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter tnés
homens nem frés mulhares naquale grupo ccupaciond; (B) por ndo fer nem homens. nem mulheres naquele grupo ccupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Reforcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatorio de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatorio nao configuram discriminacao de géenero, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formag¢ao académica.
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